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Программа антирисковых мер 

по повышению уровня учебной мотивации обучающихся 

  МБОУ СОШ № 47  

на 2021-2022 год. 

 

 

 

Махачкала 2021г 

 



Паспорт 

программы  
  

Наименование программы  

  

Целевая программа антирисковых мер по повышению уровня учебной мотивации 

обучающихся  МБОУ СОШ № 47 (в соответствии с «рисковым профилем» 

sch053998) (далее - Программа)  

Цель и задачи  

Программы  
  

Цель: повышение доли обучающихся 4-8 классов с высокой мотивацией к обучению 

на 10% к концу 2021 года. 

Задачи:  

1. Провести диагностику уровня учебной мотивации обучающихся 4-8 классов, 

выявить ведущие учебные мотивы. Выявить группы учащихся с неблагоприятной 

оценочной ситуацией.   

2.Повысить профессионализм педагогов через разработку индивидуальных 

образовательных траекторий для учащихся с низкой  учебной мотивацией, 

самообразование, курсы повышения квалификации. 
3.Организовать психолого-педагогическое сопровождение низкомативированных 

учащихся. 

4.Организовать сотрудничество с родителями по вопросам качества образования 

Целевые индикаторы и 

показатели программы  
- Снижение количества учащихся с низкой мотивацией на 20% 

- Освоение и использование в практике педагогами приемов повышения 

школьной мотивации. 

- Качественная организация образовательной деятельности с высоким уровнем 

дисциплины в классе 

- Повышение качества обучения в школе в целом и по процедурам ДКР, ВПР, 

ОГЭ, ЕГЭ 

- Управленческие решения по итогам педагогического совета и административных 

совещаний по рассмотрению вопроса повышения мотивации обучающихся 

- Наличие плана повышения мотивации обучающихся школы. 

- Наличие индивидуальных образовательных маршрутов для 

низкомотивированных обучающихся 

- Охват низкомотивированных учащихся дополнительным образованием 

- Созданы комфортные условия для реализации личностного потенциала 

обучающихся на уроках и занятиях дополнительного образования. 

- Повышена теоретическая грамотность педагогов о ключевых понятиях 

«Мотивация учения» 



- Количество взаимопосещенных уроков. 

- Количество проведенных олимпиад. 

-Количество (доля) учащихся принявших участие в олимпиадах и конкурсах. 

- Повышена теоретическая грамотность родителей о ключевых понятиях «Мотивация 

учения».  

- Повышение мотивации учения обучающихся. 

Методы сбора и обработки 

информации  
Анкетирование  

Контрольные диагностические работы, ВПР, опросы, тестирование.  

Сроки реализации Программы  Программа реализуется в течение года  

                        Меры/мероприятия        

по достижению цели и задач 

Указаны в «Дорожной карте»  

Ожидаемые конечные результаты реализации 

программы  

  

Создание благоприятных условий для развития интеллектуальных 

способностей учащихся, личностного роста слабоуспевающих и 

неуспевающих детей;   

 повышение мотивации к учению; повышение 

качества знаний учащихся;  

предоставление возможности для участия слабоуспевающих и неуспевающих 

школьников в творческих конкурсах, выставках и других мероприятиях.  

Перечень разделов   1. Паспорт программы.  

2. Цель, задачи и основная идея Программы  

3. Дорожная карта.  

4. Ожидаемые результаты реализации программы.  

Исполнители  директор МБОУ СОШ № 47 

заместитель директора по   УВР  

педагог - психолог  

  

  

     



Дорожная карга реализации Программы антирисковых мер поповышению уровня учебной мотивации 

обучающихся МБОУ СОШ № 47  

 

Задача  Мероприятие  Сроки 

 
Ответственные  Участники 

Создать комфортные  

условия для реализации 

личностного  

потенциала  

обучающихся на уроках и занятиях 

дополнительного образования.  

Диагностика уровня учебной мотивации. 

Выявление  группы учащихся  с 

неблагоприятной оценочной ситуацией.   

май  

 

Директор, зам. 

директора по УВР 

педколлектив 

Мониторинг участия обучающихся в педагоги 

конкурсах, олимпиадах.  

май  

 

Директор, зам. 

директора по УВР 

педколлектив 

Публикация достижений обучающихся   декабрь  Директор, зам. 

директора по УВР 

педколлектив 

Вовлечение низкомативированных учащихся 

в кружки и секции, олимпиады и конкурсы 

сентябрь Директор, зам. 

директора по УВР 

педколлектив 

Систематизировать знания 

педагогов о ключевых понятиях  

«Мотивация учения»,  

обеспечить 

взаимодействие  

всех участников  

образовательных отношений, с  

целью повышения  

учебной мотивации школьников  

  

Проведение методического объединения 

учителей школы по теме «Мотивация учения 

– основное условие успешного обучения»  

май  

 

Директор, зам. 

директора по УВР 

педколлектив 

Разработка индивидуальных образовательных 

траектории для учащихся с низкой  учебной 

мотивацией    

май  

 

Директор, зам. 

директора по УВР 

педколлектив 

Участие  педагогов в  

педагогических советах-семинарах по теме  

«Новые подходы к мотивации обучающихся 

как механизм повышения качества 

образования»   

август Директор, зам. 

директора по УВР 

педколлектив 

Повышение профессионализма педагогов 

через организацию курсовой подготовки, 

самообразование    

май-декабрь  Директор, зам. 

директора по УВР 

педколлектив 

Внедрение новых образовательных 

технологий (открытые уроки с применением 

активных форм обучения),  

май-декабрь Директор, зам. 

директора по УВР 

педколлектив 

Обобщение опыта работы с учащимися, 

имеющими низкую мотивацию с целью 

распространения опыта в  рамках школы   

декабрь Директор, зам. 

директора по УВР 

педколлектив 

Организовать сотрудничество с 

родителями по вопросам качества 

образования 

Организация родительских собраний по 

вопросам психологических и  

март, май, 

сентябрь, 

ноябрь  

Директор, зам. 

директора по ВР 

Педколлектив, 

классные 

руководители 



возрастных особенностей учащихся, 

ответственности родителей за воспитание и 

обучение детей   

Организация родительского лектория по 

вопросам ГИА для обучающихся  9 класса 

февраль, 

октябрь  

Директор, зам. 

директора по ВР 

Педколлектив, 

классные 

руководители 

Консультирование родителей по вопросам 

воспитания детей, создания благоприятного   

микроклимата   

май-декабрь Зам. директора по 

ВР 

Педколлектив, 

классные 

руководители, 

психолог 

Организовать психолого-

педагогическое сопровождение  

Разработка программы профориентационной 

направленности  

август Зам. директора по 

ВР, классные 

руководители 

Психолог 

 Проведение психологических  

Тренингов по диагностике  

тревожности и снижению уровня 

тревожности учащихся   

май-декабрь Психолог Учащиеся 

Проведение психо-коррекционных занятий 

по повышению уровня развития психических 

познавательных процессов 

май-декабрь Психолог Учащиеся 

  


