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Паспорт программы  

  

Наименование 

программы  

  

Целевая программа антирисковых мер по повышению уровня  

школьного благополучия МБОУ СОШ № 47  

Цель и задачи  

Программы  
  

Цель: улучшение уровня школьного благополучия МБОУ СОШ № 47 

Задачи:  

1) провести комплексную оценку качества школьных процессов;  

2) организовать мероприятия, направленные на сплочение классных 

коллективов;  

3) повысить квалификацию педагогов по работе с «трудными» 

детьми, по психолого-педагогической грамотности педагогов-

предметников и классных руководителей  

Целевые индикаторы 

и показатели 

программы  

- 100% сохранность здоровья участников образовательной деятельности. 

- Наличие и реализация планов воспитательной работы классных руководителей. 

- Снижена доля учащихся с асоциальным поведением. 

- Работа службы медиации в школе. 

- Мониторинг школьного психологического климата в динамике. 

- Наличие протоколов родительских собраний. 

- Повышена квалификация педагогов по психолого - педагогической 

грамотности. 

Методы сбора и 

обработки 

информации  

Анкетирование  

Анализ  

Тренинг  

Сроки реализации 

Программы  

Программа реализуется в течение года  

Меры/мероприятия по 

достижению цели  

и задач  

Указаны в «Дорожной карте»  



Ожидаемые 

Конечные 

Результаты 

реализации программы  

  

Комплексное улучшение уровня атмосферы в школе, повышение 

образовательных результатов при совместной  

работе всех субъектов образовательного процесса: учителей, детей, 

родителей:  

1. Аналитическая записка проведение качества организации учебного 

процесса;  

2. Индивидуальный мониторинг педагогического мастерства;  

3. Справка по итогам проведения открытых классных часов и 

внеклассных мероприятий;   

4. Родительское собрание на тему «Повышение образовательных 

результатов обучающегося»;  

5. Психологическая разгрузка педагогов после часов тренингов;  

6. Успешная деятельность педагогов. 

Перечень разделов   1. Паспорт программы.  

2. Цель, задачи и основная идея Программы  

3. Дорожная карта.  

4. Ожидаемые результаты реализации программы.  

Исполнители  директор МБОУ СОШ № 47 

ответственный за УВР  

педагог - психолог  

  

  

    

 

 

 

 

 

 

 

 



Дорожная карга реализации Программы антирисковых мер по повышению уровня школьного благополучия 

МБОУ СОШ № 47 

  

Задача  Мероприятие  Сроки 

реализации  

Ответственные  Участники   

Ознакомить 

педколектив с 

целями и задачами 

проекта «500+». 

Обсудить 

антирисковые меры 

по повышению 

уровня школьного 

благополучия 

Педсовет «Реализация проекта «500+» апрель Директор Педколлектив 

Провести  

комплексную оценку 

качества школьных 

процессов (входной 

мониторинг)  

  

  

  

Диагностика  качества организации  

учебного процесса  

май 2021 год  Ответственный за 

УВР в школе 

Классные руководители, 

обучающиеся, родители  

Оценка школьного климата: инструменты обратной связи. 

Анкетирование педагогов и учащихся 

 

май 2021 год  Ответственный за 

УВР, психолог 

Классные руководители, 

обучающиеся, педагоги  

Организовать 

мероприятия.  

направленные на 

сплочение 

классных  

коллективов  

  

  

  

Организация тематических, интеллектуальных школьных 

мероприятий на каждой ступени обучения по Плану 

воспитательной  

работы школы  

май-декабрь  Ответственный за 

ВР в школе  

Классные руководители  

Организация и проведение  

просветительской работы с родителями о возможности 

повышения образовательных результатов  

май-декабрь  Ответственный за  

УВР в школе  

Классные руководители, 

психолог, родители  



Проведение анкетирования учащихся, с целью выявления 

уровня сотрудничества, взаимопомощи, поддержки, 

желания делать все творчески, уметь найти компромисс, 

решать поставленные задачи и др.  

май-декабрь Педагог – психолог,   Классные 

руководители, 

обучающиеся  

Повысить  

квалификацию 

педагогов по  

работе с детьми, 

психолого -  

педагогической  

грамотности  

  

  

  

Круглый стол на тему «Психолого- 

Педагогическая компетентность педагога при работе с 

детьми и их родителями»  

  

Ноябрь 2021  

года  

Ответственный за  

УВР в школе  

Педагогические  

работники, педагог 

психолог  

Повышение квалификации педагогов по психолого - 

педагогической грамотности (курсы повышения 

квалификации, семинары классных руководителей, 

самообразование)  

май-декабрь Ответственный за 

УВР в школе  

Педагогические 

работники, педагог 

психолог  

Проведение  тренинга с целью преодоления  

эмоциональной напряженности и  

профессионального выгорания  

май-декабрь  Ответственный за 

УВР в школе  

Педагогические 

работники, педагог 

психолог  

Планирование и организация работы  

ШМО классных руководителей на 2021-2022 учебный год 

по обмену опытом организации воспитательной работы в 

классе, сплочению коллектива.  

май-декабрь  Педагогические 

работники  

  

Педагогические 

работники, педагог 

психолог  

Организовать 

психолого-

педагогическое 

сопровождение, 

работу школьной 

службы медиации  

Работа социально-психологической службы по 

профилактике неуспешности обучающихся. 

   

май-декабрь  Зам. директора по 

ВР 

Психолог 

Педагогические 

работники, психолог, 

учащиеся, родители 

Коррекционная работа психолога с учащимися, 

испытывающими трудности в обучении. Обучение 

учащихся с низкими результатами обучения методам 

саморегуляции  

   

май-декабрь  Зам. директора по 

ВР 

Психолог 

Педагогические 

работники, психолог, 

учащиеся, родители 



 Организация и ведение элективных курсов, полностью 

соответствующих запросам обучающихся и их родителей    

май-декабрь  Зам. директора по 

ВР 

Педагогические 

работники, психолог, 

учащиеся, родители 

Организовать 

сотрудничество с 

родителями по 

вопросам качества 

образования 

Организация родительского лектория по вопросам ФГОС 

НОО, ФГОС ООО, СОО, ГИА для обучающихся 9,11 

классов.    

Сентябрь Зам. директора по 

ВР, классные 

руководители 

Зам. директора по ВР, 

классные 

руководители, 

родители 

 

Проведение педагогического семинара «Психологические 

аспекты урока»   

Октябрь Куратор, 

Психолог МБОУ 

«Лицей 39» 

Администрация 

Педагоги, СПС 

МБОУ СОШ № 47 

 


