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 1. Общие положения. 

1.1  Настоящий коллективный договор заключается между работодателем и работниками и является 

правовым актом, регулирующим социально-трудовые  отношения в  Муниципальном бюджетном 

общеобразовательном учреждении «Средней общеобразовательной школы №47». 

1.2  Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым кодексом РФ (далее – РФ), 

иными законодательными и нормативными правовыми актами с целью определения взаимных 

обязательств работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и 

профессиональных интересов работников общеобразовательного учреждения (далее – 

учреждение) и установлению дополнительных социально-экономических правовых и 

профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по созданию более 

благоприятных условий труда по сравнению с установленными законами, иными 

нормативными правовыми актами, отраслевым тарифным соглашением, региональным и 

территориальным соглашениями. 

1.3  Сторонами коллективного договора является: работники учреждения, являющиеся членами 

профсоюза, в лице их представителя – первичной профсоюзной организации (далее – профком); 

работодатель в лице его представителя – директора  Тажутдинова Багаутдина Мугутдиновича. 

1.4  Работники, не являющиеся членами профсоюза, имеют право уполномочить профком,  

представлять их интересы во взаимоотношениях с работодателем (ст. ст. 30,31 ТК РФ). 

1.5  Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников 

учреждения.                                                                          

1.6  Стороны договорились, что текст коллективного договора должен быть доведен 

работодателем до сведения работников в течение 10 дней после его подписания. Профком 

обязуется разъяснить работникам положения  коллективного договора, содействовать его 

реализации. 

1.7  Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования 

учреждения, расторжения трудового договора с руководителем учреждения. 

1.8  При реорганизации (слияние, присоединении, разделении, выделении, преобразовании) 

учреждения коллективный договор сохраняет свое действие  в течение всего срока 

реорганизации. 

1.9  При смене формы собственности учреждения коллективный договор  сохраняет свое 

действие в течение трех  месяцев со дня перехода прав собственности. 

1.10 При ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет свое  действие в течение 

всего срока проведения ликвидации. 

1.11 В течение срока действия коллективного договора стороны вправе вносить в него 

дополнения и изменения на основе взаимной договоренности в порядке, установленном ТК РФ. 

1.12 В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе прекратить 

в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств. 

1.13  Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить к снижению уровня 

социально-экономического положения работников учреждения. 

1.14 Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений коллективного договора 

решаются сторонами. 

1.15 Настоящий договор вступает в силу с момента его подписания сторонами. 

1.16  Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, при 

принятии которых работодатель учитывает мнение (принимает по согласованию) профкома (в 

коллективном договоре определяется конкретная форма участия работников в управлении 

учреждением – учет мнения (мотивированного мнения), согласование, предварительное 

согласие и др.): 

1)  Правила внутреннего трудового распорядка; 

2)  Положения о новой системе оплаты труда работников; 

3)  Соглашение по охране труда; 
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4)  Перечень профессий и должностей работников, имеющих право на обеспечение социальной 

одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты, а также моющими и 

обезвреживающими средствами; 

5)  Перечень оснований предоставления материальной помощи работникам и ее размеров; 

6)  Перечень профессий и должностей работников, занятых на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда, для предоставления им ежегодного  дополнительного 

оплачиваемого отпуска; 

7)   Перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем для предоставления 

им ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска; 

8)   Положение о распределении стимулирующего фонда оплаты труда; 

9)  Положение о премировании работников; 

10)  Положение о порядке и условиях установления надбавки за стаж непрерывной работы; 

11)  Другие локальные нормативные акты. 

1.17 Стороны определяют следующие формы управления учреждением непосредственно 

работниками и через профком: 

- учет мнения (по согласованию) профкома; 

- консультации с работодателем по вопросам принятия локальных нормативных актов; 

- получения от работодателя информации по вопросам, непосредственно затрагивающим 

интересы работников, а также по вопросам, предусмотренным в настоящем коллективном 

договоре; 

- обсуждение с работодателем вопросов о работе учреждения, внесении предложений по ее 

совершенствованию; 

- участие в разработке и принятии коллективного договора; 

- другие формы. 
  

II Трудовой договор. 

2.1. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и расторжения 

определяется в соответствии с ТК РФ, другими законодательными и нормативными правовыми 

актами, Уставом учреждения и не могут ухудшать положение работников по сравнению с 

действующим трудовым законодательством, а также отраслевым, региональным, 

территориальным соглашениями, настоящим коллективным договором. 

2.2. Трудовой договор заключается с работником в письменной форме в двух экземплярах, 

каждый из которых подписывается работодателем и работником. 

       Трудовой договор является основание для приема на работу. 

2.3. Трудовой договор с работником, как правило, заключается на неопределенный срок. 

      Срочный трудовой договор может заключаться по инициативе работодателя либо работника 

только в случаях, предусмотренных ст. ТК РФ либо иными законами, если трудовые отношения 

не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы 

или условий ее выполнения. 

2.4. В трудовом договоре оговариваются существенные условия трудового договора, 

предусмотренные ст. 57 ТК РФ, в том числе объем учебной нагрузки, режим и 

продолжительность рабочего времени, льготы и компенсации и др. 

      - Условия трудового договора могут быть изменены по соглашению сторон и в письменной 

форме (ст.57 ТК РФ); 

2.5. Объем учебной нагрузки (педагогической работы) педагогическим работникам в 

соответствии с п.66 Типового положения об образовательном учреждении устанавливается 

работодателем исходя из количества часов по учебному плану, программ, обеспеченности 

кадрами, других конкретных условий в данном учреждении с учетом мнения (по согласованию) 

профкома.  Верхний предел учебной нагрузки может ограничиваться в случаях, 

предусмотренных указанным Типовым положением. 

            Объем учебной нагрузки педагогического работника оговаривается в трудовом договоре 

и может быть изменен сторонами только с письменного согласия работника. 

            Учебная нагрузка на новый учебный год учителей и других работников, ведущих 

преподавательскую работу помимо основной работы, устанавливается руководителем 

учреждения с учетом мнения (по согласованию профкома). Эта работа завершается до 
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окончания учебного года и ухода работников в отпуск для определения классов и учебной 

нагрузки в новом учебном году. 

            Работодатель должен ознакомить педагогических работников до ухода в очередной 

отпуск с их учебной нагрузкой на новый учебный год в письменном виде. 

2.6. При установлении учителям, для которых данное учреждение является местом основной 

работы, учебной нагрузки на новый учебный год, как правило, сохраняется ее объем и 

преемственность преподавания предметов в классах. Объем учебной нагрузки, установленный 

учителям в начале учебного года, не может быть уменьшен по инициативе администрации в 

текущем учебном году, а также при  установлении ее на следующий учебный год, за 

исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, 

сокращения  количества часов. 

            В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная 

нагрузка учителей может быть разной в первом и втором учебных полугодиях. Объем учебной 

нагрузки учителей больше или меньше нормы часов на ставку заработной платы 

устанавливается только с их письменного согласия. 

2.7. Преподавательская работа лицам, выполняющим ее помимо основной работы в том же 

учреждении, а также педагогическим работникам других учебных учреждений и работникам 

предприятий, учреждений и организаций (включая работников органов управления 

образованием и учебно-методических кабинетов, центров) предоставляется только в том 

случае, если учителя, для которых данное образовательное учреждение является местом 

основной работы, обеспечены преподавательской работой в объеме не менее  чем на ставку 

заработной платы. 

2.8. Учебная нагрузка учителям, находящимся в отпуске по уходу за ребенком до исполнения 

им возраста трех лет, устанавливается на общих основаниях и передается на этот период для 

выполнения другими учителями. 

2.9. Учебная нагрузка на выходные и нерабочие праздничные дни  не планируется. 

2.10. Уменьшение или увеличение учебной нагрузки учителя в течение  учебного года по 

сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом договоре или приказе руководителя 

учреждения, возможны только: 

    а) по взаимному согласию сторон; 

    б) по инициативе работодателя в случаях: 

     - уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества 

часов (групп) (п.66 Типового положения об образовательном учреждении): 

     - временного увеличения объема учебной нагрузки в связи с производственной 

необходимостью для замещения временно отсутствующего работника (продолжительность 

выполнения работником без его согласия, увеличенной учебной  нагрузки в таком случае не 

может превышать одного месяца в течение календарного года); 

     - простоя, когда работникам поручается с учетом их специальности и квалификации другая 

работа в том же учреждении на все время простоя либо в другом учреждении, но в той же 

местности на срок до одного месяца (отмена занятий в связи с погодными условиями, 

карантином и в других случаях); 

     - восстановления на работе учителя, ранее выполнявшего эту учебную нагрузку; 

   - возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за ребенком  до достижения 

им возраста трех лет, или после окончания этого отпуска. 

      В указанных в подпункте «Б» случаях для изменения учебной нагрузки по инициативе 

работодателя согласие работника не требуется. 

2.11. По инициативе работодателя изменение существенных условий трудового договора 

допускается, как правило на новый учебный год в связи с изменениями организационных или 

технологических условий труда (изменение числа класс комплектов, групп или количества 

обучающихся (воспитанников), изменение количества часов работы по учебному плану, 

проведение эксперимента, изменение сменности работы учреждения, а также изменение 

образовательных программ и т.д.) при продолжении работником его работы без изменения 

трудовой функции (работы по определенной специальности, квалификации или должности) (ст. 

73 ТК РФ). 
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         В течение учебного года изменение существенных условий трудового договора 

допускается только в исключительных случаях, обусловленных обстоятельствами, не 

зависящими от воли сторон. 

         О введении изменений существенных условий трудового договора работник должен быть 

уведомлен работодателем в письменной форме не позднее, чем за 2  месяца (ст.73,162 ТК РФ). 

При этом работнику обеспечиваются гарантии при изменении учебной нагрузки в течение 

учебного года, предусмотренные Положением об оплате труда. 

      Если работник не согласен с предложением работы в новых условиях, то работодатель 

обязан в письменной форме предложить ему иную имеющуюся в учреждении      работу, 

соответствующую его квалификации и состоянию здоровья. 

2.12. Работодатель или его полномочный представитель обязан при заключении трудового 

договора с работниками ознакомить его под роспись с настоящим коллективным договором, 

Уставом учреждения, правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными 

нормативными актами, действующими в учреждении. 

2.13. Прекращение трудового договора с работником может производиться только по 

основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными федеральными законами (ст.77 ТК РФ). 

   

III. Профессиональная подготовка, переподготовка и 

повышение квалификации работников. 

3. Стороны пришли к соглашению в  том, что: 

3.1. Работодатель определяет необходимость профессиональной подготовки и переподготовки 

кадров для нужд учреждения. 

3.2. Работодатель с учетом мнения (по согласованию) профкома  определяет формы 

профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников, 

перечень необходимых профессий и специальностей на каждый календарный год. 

3.3. Работодатель обязуется: 

3.3.1. Организовать профессиональную подготовку, переподготовку и повышение 

квалификации работников ( в разрезе специальности). 

3.3.2. Повышать квалификацию педагогических работников не реже чем раз в пять лет. 

3.3.3. В случае высвобождения работников и одновременного создания рабочих мест 

осуществлять опережающее обучение высвобождаемых работников для трудоустройства на 

новых рабочих местах. 

            Осуществлять финансирование данных мероприятий за счет отчислений в размере не 

ниже 10% от фонда оплаты труда. 

3.3.4. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с успешным 

обучением в учреждениях высшего, среднего и начального профессионального образования 

при получении ими образования соответствующего  уровня впервые в порядке, 

предусмотренном ст.173-176 ТК РФ. 

            Предоставлять гарантии и компенсации, предусмотренные ст.173-176  ТК РФЮ также 

работникам, получающим второе профессиональное образование соответствующего уровня в 

рамках прохождения профессиональной подготовки, переподготовки, повышения 

квалификации, обучения вторым  профессиям (ст.173, без сохранения зарплаты). 

3.3.5. Организовать проведение аттестации педагогических работников в соответствии с 

Положением о порядке аттестации педагогических и руководящих работников 

государственных и муниципальных образовательных учреждений и по ее результатам 

устанавливать работникам соответствующие полученным квалификационным категориям 

разряды оплаты труд со дня вынесения решения аттестационной комиссией. 
  

    IV. Высвобождение работников и содействие их трудоустройству. 

4. Работодатель обязуется: 

4.1. Уведомлять профком в письменной форме о сокращении численности или штата 

работников не позднее, чем два месяца до его начала, а в случаях, которые могут повлечь 

массовое высвобождение, не позднее, чем за три месяца до его начала (ст. 82 ТК РФ). 
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            Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении численности или 

штатов, список сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, предполагаемые 

варианты  трудоустройства. 

            В случае массового высвобождения работников уведомление должно содержать 

социально-экономическое обоснование. 

4.2. Работникам, получившим уведомление об увольнении по п.1 и п.2 ст. 81 ТК РФ, 

предоставлять свободное от работы время не менее 30 часов в неделю для самостоятельного 

поиска работы с сохранением заработной платы. 

4.3. Увольнение членов профсоюза по инициативе работодателя в связи с ликвидацией 

учреждения (п.1 ст.81 ТК РФ) и сокращением численности или штата (п.2 ст.81 ТК РФ) 

производить  с учетом мнения (с предварительного согласования) профкома (ст.82 ТК РФ). 

4.4. Трудоустраивать в первоочередном порядке  в счет установленной квоты ранее уволенных 

или подлежащих увольнению из учреждения инвалидов. 

4.5. При сдаче в аренду неиспользуемых помещений и оборудования предусматривать в 

договоре аренды установленные квоты для арендатора по трудоустройству высвобождаемых 

работников учреждения. 

4.6. Стороны договорились, что: 

4.6.1. Преимущественное право на оставление на работе при сокращении  численности или 

штата при равной производительности труда и квалификации  помимо лиц, указанных в ст. 179 

ТК РФ, имеют также: лица предпенсионного возраста (за два года до пенсии), проработавшие в 

учреждении свыше 10 лет; одинокие матери и отцы, воспитывающие детей – инвалидов до 18 

лет; награжденные государственными наградами в связи с педагогической деятельностью; не 

освобожденные председатели первичных и территориальных профсоюзных организаций, 

молодые специалисты, имеющие стаж менее одного года (и другие категории работников). 

4.6.2. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и компенсации, 

предусмотренные действующим законодательством при сокращении  численности штата (ст. 

178,180 ТК РФ), а также преимущественное право приема на работу при появлении вакансий. 

4.6.3.Работникам, высвобождаемым из учреждения в связи с сокращением  численности или 

штата, гарантируется после увольнения сохранение очереди на получение жилья в учреждении; 

возможность пользоваться на правах работников учреждения услугами культурных, 

медицинских, спортивно-оздоровительных, детских дошкольных учреждений (и другие 

дополнительные гарантии). 

4.6.4. При появлении новых рабочих мест в учреждении, в том  числе и на  определенный срок, 

работодатель обеспечивает приоритет в приеме на работу работников, добросовестно 

работавших в нем, ранее уволенных из учреждения в связи с сокращением численности или 

штата. 
  

V. Рабочее время и время отдыха. 

5. Стороны пришли к соглашению о том, что: 

5.1. Рабочее время работников определяется Правилами внутреннего трудового распорядка  

учреждения (ст.91 ТК РФ) (приложение №1), учебным расписанием, годовым календарным 

учебным графиком, графиком сменности, утверждаемым  работодателем с учетом мнения (по 

согласованию) профкома, а также условиями  трудового договора, должностными 

инструкциями работников и обязанностями, возлагаемыми на них Уставом учреждения. 

5.2. Для руководящих работников, работников из числа административно-хозяйственного и 

обслуживающего персонала учреждения устанавливается нормальная продолжительность 

рабочего времени, которая не может превышать 40 часов в неделю. Педагога - психолога, 

социального педагога, старшего вожатого, заведующей библиотекой,  преподавателя – 

организатора основ безопасности жизнедеятельности  составляет 36 часов в неделю. 

5.3. Для педагогических работников учреждения устанавливается сокращенная 

продолжительность рабочего времени – не более 36 часов в неделю за ставку заработной платы 

(ст.333 ТК РФ). 

            Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических работников 

устанавливается с учетом норм часов педагогической работы, установленных, за ставку 
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заработной платы, объемов учебной нагрузки, выполнения дополнительных обязанностей, 

возложенных на них правилами внутреннего трудового распорядка и Уставом. 

5.4. Неполное рабочее время – неполный рабочий день или неполная рабочая неделя 

устанавливаются в следующих случаях: 

      - по оглашению между работником и работодателем; 

      - по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя, законного 

представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14  лет (ребенка –инвалида до 18 лет), а также 

лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским 

заключением. 

5.5. Составление расписания  уроков осуществляется с учетом рационального  использования 

рабочего времени учителя, не допускающего  перерывов между занятиями. 

            Учителям, по возможности, предусматривается один свободный день в неделю  для 

методической работы и повышения квалификации. 

5.6. Часы, свободные от проведения занятий, дежурств, участия во внеурочных  мероприятиях, 

предусмотренных планом учреждения (заседания педагогического совета, родительские 

собрания и т.п.), учитель вправе использовать по своему усмотрению. 

5.7. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена. Привлечение работников 

учреждения к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается только в случаях, 

предусмотренных ст.113 ТК РФ, с их письменного согласия по письменному распоряжению 

работодателя. 

5.8. В случаях, предусмотренных с. 99 ТК РФ, работодатель может привлекать работников к 

сверхурочным работам только с их письменного согласия с учетом ограничений и гарантий, 

предусмотренных для работников в возрасте до 18 лет, инвалидов, беременных женщин, 

женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет. 

5.9. Привлечение работников учреждения к выполнению работы, не предусмотренной Уставом 

учреждения, Правилами внутреннего трудового распорядка учреждения, должностными 

обязанностями, допускается только по письменному распоряжению работодателя с 

письменного согласия работника и с дополнительной оплатой в порядке, предусмотренном 

Положением об оплате труда. 

5.10. Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних каникул, не 

совпадающие с очередным отпуском, является рабочим временем педагогических и других 

работников учреждения. 

       В эти периоды педагогические работники привлекаются работодателем к педагогической и 

организационной работе в пределах времени, не превышающего их учебной нагрузки до начала 

каникул. График работы в каникулы утверждается приказом руководителя. 

       Для педагогических работников в каникулярное время, не совпадающее с очередным 

отпуском, может быть, с их согласия, установлен суммированный учет рабочего времени в 

пределах месяца. 

5.11. В каникулярное время учебно - вспомогательный и обслуживающий персонал 

привлекается к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных занятий (мелкий 

ремонт, работа на территории, охрана учреждения и др.), в пределах установленного им 

рабочего времени. 

5.12. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в 

соответствии с графиком отпусков, утверждаемых работодателем с учетом мнения (по 

согласованию) профкома не позднее, чем за две недели до наступления календарного года. 

            О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за две недели 

до начала его начала. 

            Продление, перенесение, разделение и отзыв из него производится с согласия работника 

в случаях, предусмотренных ст. 124-125 ТК РФ. 

            При наличии финансовых возможностей, а также возможностей обеспечения работой 

часть отпуска, превышающая 28 календарных дней, по просьбе работника может быть  

заменена денежной компенсацией (ст.128 ТК РФ). 

5.13. Работодатель обязуется: 

5.13.1. Предоставлять ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск работникам: 
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- занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда в соответствии  со ст. 117 

ТК РФ. 

- с ненормированным рабочим днем в соответствии со ст. 119 ТК РФ (в котором 

устанавливается перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем (ст. 101 

ТК РФ) и продолжительность дополнительного отпуска работникам с ненормированным 

рабочим днем, который должен быть не менее трех календарных дней). 

5.13.2. Предоставлять работникам отпуск с сохранением заработной платы в следующих  

случаях: 

- за ремонт класса – 3 дня; 

- членам профкома – 2 дня; 

- при отсутствии в течение учебного года дней нетрудоспособности – 3 дня; 

Без сохранения зарплаты: ст.128 ТК и по семейным обстоятельствам 

- проводы  детей в армию – 3 дня; 

- свадьба детей работника – 3 дня; 

Установить продолжительность ежегодных дополнительных отпусков  без сохранения 

зарплаты для следующих категорий работников продолжительностью до 14 календарных дней: 

- работникам, имеющим 2 и более детей в возрасте до 14 лет; 

- работникам, имеющим ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет; 

- отцу, воспитывающему ребенка в возрасте до 14 лет без матери ст. 263 ТК РФ. 

5.13.3. Предоставлять педагогическим работникам не реже чем через каждые 10 лет 

непрерывной педагогической работы дополнительный отпуск сроком до одного года в порядке 

и на условиях, определяемыми учредителем и (или) Уставом учреждения. 

5.14. Общим выходным является воскресенье. Второй выходной день при шестидневной 

рабочей неделе может определяться Правилами внутреннего трудового распорядка или 

трудовым договором  работником (ст. 111 ТК РФ). 

5.15. Время перерыва для отдыха и питания, а также график  дежурств педагогических 

работников по учреждению, графики сменности, работы в выходные и нерабочие  праздничные 

дни устанавливаются Правилами внутреннего трудового распорядка. 

5.16. Дежурство педагогических работников по учреждению должно начинаться не ранее чем за 

20 минут до начала занятий и продолжаться не более 20 минут после их окончания. 

   

VI. Оплата и нормирование труда. 

6. Стороны, исходя из того, что: 

6.1. Оплата труда работников учреждения осуществляется в соответствии с Положением о 

новой системе  оплаты труда и стимулировании работников муниципальных учреждений 

(Постановление главы администрации  города.) 

6.2.Оплата труда педагогических работников учреждения, осуществляющих образовательный 

процесс, производится на основе нормативно-подушевого финансирования. 

Заработная плата рассматривается с учѐтом: 

·        количества учащихся по предмету в каждом классе; 

·        количества часов обучения предмету за месяц; 

·        коэффициента, учитывающего деление класса на группы по отдельным предметам и др. 

Значение показателей особенностей для каждого предмета устанавливается директором по 

согласованию с профсоюзным комитетом. 

6.3. Фонд оплаты труда (ФОТ) состоит из базовой части (ФОТб) – 70% и стимулирующей части 

(ФОТст.) – 30% и распределяется по всем категориям работников. 

6.4. Базовая часть фонда оплаты труда обеспечивает гарантированную заработную плату всем 

работникам учреждения: 

·      административно-управленческого персонала; 

·      педагогических работников, осуществляющих образовательный процесс; 

·  других педработников (воспитатели, воспитатели групп продлѐнного дня, педагоги-

психологи, социальные педагоги, педагоги дополнительного образования, преподаватели ОБЖ 

и др.; 

·    учебно-вспомогательного персонала; 
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·    младшего обслуживающего персонала (уборщики, дворники, водители и др.).  

6.5. Стимулирующая часть фонда оплаты труда (30%) от общего фонда оплаты труда 

распределяется на всех работников учреждения согласно Положений о компенсационных и 

премиальных выплатах. 

      Положение принимается на общем собрании коллектива учреждения большинством голосов 

и вступает в силу со дня подписания. 

      Положение может быть изменено только решением общего собрания коллектива. Срок 

действия Положения не ограничен. 

6.6. Распределение стимулирующей части фонда оплаты труда в части премирования за 

результативность и качество труда производится органом самоуправления (советом школы) по 

представлению директора и по согласованию с профсоюзным комитетом 1 раз в  полугодие. 

6.7.Соотношение долей премиального фонда для каждой категории работников определяется 

органом самоуправления (советом школы) по представлению директора и по согласованию с 

профсоюзным комитетом. 

6.8. Премиальный фонд каждой категории работников делится на число работников данного 

персонала, за минусом исключѐнных из числа премируемых. Для каждого работника 

определяются баллы по всем показателям премирования и находится их общая сумма. 

6.9. Коэффициент трудового участия каждого работника (КТУ) определяется по установленной 

формуле. 

6.10. Коэффициент премирования каждого работника (Кп) определяется путѐм умножения 

суммы баллов каждого работника на его КТУ. 

6.11. Коэффициенты премирования суммируются по всем премируемым работникам данного 

подразделения (ауп, учителя, другие педработники, увп, моп) и определяется коэффициент 

премий подразделения. 

6.12. Для определения денежного эквивалента единицы коэффициента премий (денежной 

суммы, приходящейся на единицу коэффициента премий) премиальный фонд подразделения 

делится на коэффициент премий подразделения (по формуле). 

6.13. Премиальные выплаты по результатам труда распределяются 1 раз в полугодие. 

6.14. Администрация школы производит доплаты из фонда гарантий педагогическим 

работникам, у которых зарплата по НСОТ ниже, чем по ЕТС. 

6.15. Производить доплаты до ставки учителям начальных классов, которым не может быть 

обеспечен полный объѐм учебной нагрузки вследствие передачи уроков ИЗО, музыки, 

физической культуры учителям-предметникам до ставки (20 часов) (в соответствии с 

Постановлением Правительства РФ от 03. 04.2003г. № 191 «О продолжительности рабочего 

времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы)  педагогических 

работников образовательных учреждений»). 

6.16. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не реже чем  2 раза в 

месяц. 

Днями выплаты являются не позднее« 25 » числа текущего месяца и « 5 » числа следующего 

месяца. 

6.17. Заработная плата выплачивается работнику в месте выполнения работы или путѐм 

перечисления на указанный работником счѐт в банке по его заявлению (ст. 136 ТК РФ). 

6.18. Изменение оплаты труда разрядов труда и (или) размеров ставок заработной платы 

(должностных окладов) производится: 

      - при увеличении стажа педагогической работы, стаж работы по специальности – со дня 

достижения соответствующего стажа, если документы  находятся в учреждении, или со дня 

предоставления документа о стаже, дающем право на повышение размера ставки (оклада) 

заработной платы; 

      - при получении образования или восстановлении документов об образовании – со дня 

представления соответствующего документа; 

      - при присвоении квалификационной категории – со дня вынесении решения  

аттестационной комиссией; 

      - при присвоении почетного звания – со дня присвоения; 
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      - при присуждении ученой степени кандидата наук – со дня вынесения Высшей 

аттестационной комиссией (ВАК) решения о выдаче диплома; 

      - при присуждении ученой степени доктора наук – со дня присуждения Высшей 

аттестационной комиссией (ВАК) ученой степени доктора наук. 

При наступлении у работника права на изменение разряда оплаты труда и (или) ставки 

заработной платы (должностного оклада) в пребывания его в ежегодном или другом отпуске, а 

также в период его временной нетрудоспособности выплата заработной платы исходя из 

размера ставки (оклада) более высокого разряда оплаты труда  производится со дня окончания 

отпуска или временной нетрудоспособности. 

6.19. На учителей и других педагогических работников, выполняющих  педагогическую работу 

без занятия штатной должности (включая учителей  из числа работников, выполняющих эту 

работу помимо основной в том же учреждении), на начало нового учебного года составляются 

и утверждаются тарификационные списки. 

6.20. Наполняемость классов (групп), установленное Типовым положением, является 

предельной нормой обслуживания в конкретном классе (группе), за часы работы, в которых 

оплата труда осуществляется из установленной ставки заработной платы. превышение 

количества  обучающихся (воспитанников в классе, группе) компенсируется учителю 

(воспитателю) установлением доплаты. 

6.21. Работодатель обязуется: 

6.21.1. Возместить работникам материальный ущерб, причиненный в результате незаконного 

лишения их возможности трудиться в случае приостановки работы в порядке, предусмотренном 

ст. 142 ТК РФ, (ст. 234 ТК РФ). 

6.21.2. При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, оплата отпуска, 

выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, в том  числе в случае 

приостановки работы, выплатить эти суммы исходя из ставки рефинансирования Центрального 

банка РФ. 

6.21.3. Сохранять за работником, участвовавшим в забастовке из-за невыполнения настоящего 

коллективного договора, отраслевого тарифного, регионального и территориального 

соотношения по вине работодателя или органов власти, заработную плату в полном размере. 

6.21.4 Ответственность за своевременность и правильность определения размеров и выплаты 

заработной платы несет руководитель учреждения. 
  

VII. Гарантии и компенсации. 

7. Стороны договорились, что работодатель: 

7.1. Ведет учет работников, нуждающихся в улучшении жилищных условий; 

7,2. Ходатайствует перед органом местного самоуправления о предоставлении жилья 

нуждающимся работникам и выделении ссуды на его приобретение (строительство). 

7.3. Обеспечивает содержание жилых домов в соответствии с правилами и нормами их 

технической эксплуатации, а также предоставлении общежитий в соответствии с нормами их 

оборудования и санитарными правилами. 

7.4. Выплачивает педагогическим работникам, в том числе руководящим работникам, 

деятельность которых связана с образовательным процессом, денежную компенсацию, на 

книгоиздательскую продукцию и периодические издания в размере, предусмотренном 

отраслевыми нормами. 

  7.5. Обеспечивает бесплатно работников пользованием библиотечными фондами и 

учреждениями культуры в образовательных целях. 

7.6. Обеспечивает предоставление работникам, имеющим детей дошкольного возраста, мест в 

дошкольных учреждениях. 

7.7. Организует в учреждениях общественное питание (столовые, буфеты, комнаты (места) для 

приема пищи). 

7.9. Оказывает из внебюджетных средств и средств экономии материальную  помощь 

работнику, уходящему на пенсию по старости. 

7.10. Осуществляет из внебюджетных средств и средств экономии выплату дополнительного 

выходного пособия в размере 1000 руб. следующим категориям увольняемых работников: 
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получившим трудовое увечье в данном учреждении; всем работникам, увольняемым в связи с 

ликвидацией учреждения. 

7.11. Осуществлять из стимулирующего фонда выплаты в размере 5000 рублей при выходе на 

пенсию педагогическим работникам. 
  

VIII. Охрана труда и здоровья. 

8. Работодатель обязуется: 

8.1. Обеспечить право работников учреждения на здоровье и безопасные условия труда, 

предупреждающих производственный травматизм и возникновение профессиональных 

заболеваний (ст. 219 ТК РФ). 

       Для реализации этого права заключить соглашение по охране труда (приложение   ) с 

определением в нем организационных и технических мероприятий по охране и безопасности 

труда, сроков их выполнения, ответственных должностных лиц. 

8.2. Предусмотреть  на мероприятии по улучшению условий охране труда, определенные 

Соглашением по охране труда, средства в сумме 0,25% от фонда оплаты труда. 

8.3. Провести в учреждении аттестацию рабочих мест и по ее результатам осуществлять работу 

по охране и безопасности труда в порядке и сроки, установленные с учетом мнения ( по 

согласованию) профкома, с последующей сертификацией. 

      В состав аттестационной комиссии в обязательном порядке включать членов профкома и 

комиссии по охране труда. 

8.4. Проводить со всеми поступающими на работу, а также переведенными на другую работу  

работникам учреждении обучение и инструктаж по охране труда, сохранности жизни и 

здоровья людей, безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию первой помощи 

пострадавшим. 

        Организовать проверку знаний работников учреждения по охране  труда на начало 

учебного года. 

8.5. Обеспечивать наличие нормативных и справочных материалов по охране  труда, правил, 

инструкций, журналов инструктажа и других  материалов за счет  учреждения. 

8.6. Обеспечивать работников специальной одеждой, обувью и другими средствами  

индивидуальной защиты, а также моющими средствами и обезвреживающими средствами в 

соответствии с отраслевыми нормами и утвержденными перечнями профессий и должностей 

(приложение). 

8.7. Обеспечивать приобретение, хранение, стирку, сушку, дезинфекцию и ремонт средств 

индивидуальной защиты, спецодеждой и обуви за счет работодателя (ст.221 ТК РФ). 

8.8. Обеспечивать обязательное социальное страхование всех неработающих по трудовому 

договору от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в 

соответствии с федеральным законом. 

Сохранять место работы (должность) и средний заработок за работниками учреждения во время 

приостановления работ органами государственного надзора и контроля за соблюдением 

трудового законодательства вследствие нарушения требований охраны труда не по вине 

работника (ст.220 ТК РФ). 

8.10. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на производстве в 

соответствии с действующим законодательством и вести их учет. 

8.11. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для его жизни и 

здоровья вследствие невыполнения работодателем нормативных  требований по охране труда, 

предоставить работнику другую работу на время устранения такой опасности либо оплатить 

возникший по этой причине простой в размере среднего заработка. 

8.12. Обеспечивать гарантии и льготы работникам, занятым на тяжелых работах и работах с 

вредными и опасными условиями труда. 

8.13. Разработать и утвердить инструкцию по охране труда на каждое рабочее  место с учетом 

мнения (по согласованию) профкома (ст.212 ТК РФ). 

8.14. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и  инструкций по охране 

труда. 

8.15. Создать комиссию по охране труда, в состав которой на паритетной основе должны 

входить члены профсоюза. 
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8.16. Возмещать расходы на погребение работников, умерших в результате  несчастного случая 

на производстве, лицам, имеющим право на возмещение  вреда по случаю утери кормильца при 

использовании им трудовых обязанностей. 

8.17. Осуществлять совместно с профкомом контроль за состоянием условий и охраны труда, 

выполнением соглашения по охране труда. 

8.18. Оказывать содействие техническим инспекторам труда Профсоюза  работников народного 

образования и науки РФ, членам комиссии по охране  труда, уполномоченным (доверенным 

лицам) по охране труда в проведении  контроля за состоянием охраны труда в учреждении. В 

случае выявления ими нарушения прав работников на здоровые и безопасные условия труда 

принимать меры к их устранению. 

8.19. Обеспечивать прохождение бесплатных обязательных и периодических медицинских 

осмотров (обследований) работников, а также внеочередных медицинских осмотров 

(обследований) работников по их просьбам в соответствии с медицинским заключением с 

сохранением за ними места работы  (должности) и среднего заработка. 

8.25. Профком обязуется: 

      - организовывать культурно-оздоровительные мероприятия для членов профсоюза; 

      - проводить работу по оздоровлению детей членов профсоюза. 
  

IX. Гарантии профсоюзной деятельности.  

9. Стороны договорились о том, что: 

9.1. Не допускается ограничение гарантированных законом социально-трудовых и  иных прав и 

свобод, принуждение, увольнение, или иная форма воздействия в отношении любого работника 

в связи с его членством в профсоюзе или профсоюзной деятельностью. 

9.2. Профком осуществляет в установленном порядке контроль за соблюдением трудового 

законодательства в иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права 

(ст.370 ТК РФ). 

9.3. Работодатель принимает решение с учетом мнения (по соглашению) профкома в случаях, 

предусмотренных законодательством и настоящим коллективным договором. 

9.4. Увольнение работника, являющегося членом профсоюза, по пункту 2, подпункту  «б» 

пункта 3 и пункту 5 статьи 81 ТК РФ производится с учетом мотивированного мнения (с 

предварительного согласия) профкома. 

9.5. Работодатель обязан представить профкому безвозмездно помещение для проведения 

собраний, заседаний, хранения документации, проведения оздоровительной, культурно-

массовой работы, возможность размещения информации в доступном для всех работников 

месте, право пользоваться средствами связи,  оргтехникой, транспортом (ст.377 ТК РФ). 

9.6. Работодатель обеспечивает ежемесячное бесплатное перечисление на счет профсоюзной 

организации членских профсоюзных взносов из заработной платы  работника, являющихся 

членами  профсоюза, при наличии их письменных заявлений. 

      В   случае если работник уполномочил профком представлять его интересы  во 

взаимоотношениях с работодателем, то на основании его письменного заявления работодатель 

ежемесячно перечисляет на счет первичной профсоюзной организации денежные средства из 

заработной платы работника в размере 1% (ст.30,377 ТК РФ). 

      Членские профсоюзные взносы перечисляются на счет первичной профсоюзной 

организации в день выплаты заработной платы. Задержка перечисления средств не допускается. 

9.7. Работодатель за счет средств над тарифного фонда учреждения производит ежемесячные 

выплаты председателю профкома в размере до 20% (ст.377 ТК РФ). 

9.8. Работодатель освобождает от работы с сохранение среднего заработка председателя и 

членов профкома на время участия в качестве делегатов созываемых Профсоюзом съездов, 

конференций, а также для участия в работе выборных органов Профсоюза, проводимых на 

семинарах, совещаниях и др. мероприятиях. 

9.9. Работодатель обеспечивает предоставление гарантий работникам, занимающихся 

профсоюзной деятельностью, в порядке, предусмотренном законодательством и настоящим 

коллективным договором. 
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      Председатель, его заместители и члены профкома могут быть уволены по инициативе 

работодателя в соответствии с пунктом 2, подпунктом «б» пунктами 3 и  пунктом 5 ст.81 ТК 

РФ. 

      С соблюдением общего порядка увольнения и только с предварительного согласия 

вышестоящего выборного органа (ст.374,376 ТК РФ). 

9.10. Работодатель предоставляет профкому необходимую информацию по любым вопросам 

труда и социально-экономического развития учреждения. 

9.11. Члены профкома включают  в состав комиссий учреждения по тарификации, аттестации 

педагогических работников, аттестации рабочих мест,  охране труда, социальному страхованию 

и других. 

9.12.Работодатель с учетом мнения (по согласованию) профкома рассматривает следующие 

вопросы: 

      - расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами профсоюза, по 

инициативе работодателя (ст.82,374 ТК РФ); 

      - привлечение к сверхурочным работам (ст.99 ТК РФ); 

      - разделение рабочего времени на части (ст.105 ТК РФ); 

      - запрещение работы в выходные и нерабочие праздничные дни (ст.113 ТК РФ); 

      - очередность предоставления отпусков (ст.123 ТК РФ); 

      - установление заработной платы (ст.135 ТК РФ); 

      - массовые увольнения (ст180 ТК РФ); 

    - установление перечня должностей работников с ненормированным рабочим  днем (ст.101 

ТК РФ); 

      - утверждение Правил внутреннего трудового распорядка (ст.190 ТК РФ); 

      - создание комиссий по охране труда (ст.218 ТК РФ); 

      - составление графиков сменности (ст.103 ТК РФ); 

      - утверждение формы расчетного листа (ст. 1356 ТК РФ); 

     - установление размеров повышенной заработной платы за вредные и (или) опасные и иные 

особые условия труда (ст.147 ТК РФ); 

      - размеры повышения заработной платы в ночное время (ст.154 ТК РФ); 

      применение и снятие дисциплинарного взыскания до истечения 1 года со дня его 

применения (ст.193,194 ТК РФ); 

      - определение формы профессиональной подготовки, переподготовки и повышения 

квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей (ст. 196 ТК 

РФ); 

      - установление сроков выплаты заработной платы работникам (ст.136 ТК РФ) и другие 

вопросы. 
  

X. Обязательства профкома. 

10. Профком обязуется: 

10.1. Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза по социально-трудовым 

вопросам в соответствии с Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и 

гарантиях деятельности» РФ. 

      Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, не являющихся 

членами профсоюза, в случае, если они уполномочили профком  представлять их интересы и 

перечисляют ежемесячно денежные средства из заработной платы на счет первичной 

профсоюзной организации. 

10.2. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его представителями трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права. 

10.3. Осуществлять контроль за правильностью расходования фонда заработной платы, 

надтарифного фонда, фонда экономии заработной платы, внебюджетного фонда и иных фондов 

учреждения. 

10.4. Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения трудовых книжек 

работников, за своевременностью внесения в них записей, в том числе при присвоении 

квалификационных категорий по результатам аттестации работников. 
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10.5. Совместно с работодателем и работниками разрабатывать меры по защите  персональных 

данных работников (ст.86 ТК РФ). 

10.6. Направлять учредителю (собственнику) учреждения заявления о нарушении 

руководителем учреждения, его заместителями законов и иных  нормативных актов о труде, 

условий коллективного договора, соглашения с требованием о применении мер 

дисциплинарного взыскания вплоть до увольнения (ст.195 ТК РФ). 

10.7. Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в комиссии по трудовым 

спорам и суде. 

10.8. Осуществлять совместно с комиссией по социальному страхованию контроль за 

своевременным назначением и выплатой работникам пособий по обязательному социальному 

страхованию. 

10.9. Участвовать в работе комиссии по социальному страхованию, совместно с  райкомом 

(горкомом, советом) профсоюза по летнему оздоровлению  детей работников учреждения и 

обеспечению их новогодними подарками. 

10.10. Совместно с комиссией по социальному страхованию вести учет  нуждающихся в 

санаторно-курортном лечении, своевременно направлять заявки уполномоченному района, 

города. 

10.11. Осуществлять общественный контроль за своевременным и полным перечислением 

страховых платежей в фонд  обязательного медицинского  страхования. 

10.12. Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью представления 

работникам отпусков и их оплаты. 

10.13. Участвовать в работе комиссий учреждения  по тарификации, аттестации педагогических 

работников, аттестации рабочих мест,  охране труда и других. 

10.14. Осуществлять контроль за соблюдением порядка проведения аттестации педагогических 

работников учреждения. 

10.15. Совместно с работодателем обеспечивать регистрацию работников в системе  

профессионального учета, в системе государственного пенсионного страхования. 

Контролировать своевременность преставления работодателем в пенсионные органы 

достоверных сведений о заработке и страховых взносах работников. 

10.16. Оказывать материальную помощь членам профсоюза в случаях предусмотренных 

Президиумом РК Профсоюза работников образования. 

10.17. Осуществлять культурно - массовую и физкультурно-оздоровительную работу в 

учреждении. 
  

XI. Контроль за выполнением коллективного договора. 

Ответственность сторон. 

 11. Стороны договорились, что: 

11.1. Работодатель направляет коллективный договор в течение 7 дней  со дня его подписания 

на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду. 

11.2. Совместно разрабатывает план мероприятий по выполнению настоящего  коллективного 

договора. 

11.3. Осуществляет контроль за регистрацией плана мероприятий по  выполнению 

коллективного договора и его положений и отчитываются о результатах контроля на общем 

собрании работников. 

11.14. Рассматривают в 10 срок все возникающие в период действия коллективного договора 

разногласия и конфликты, связанные с его выполнением. 

11.15. Соблюдают установленный законодательством порядок разрешения  индивидуальных и 

коллективных трудовых споров, используют все возможности для устранения причин, которые 

могут повлечь возникновение конфликтов, с целью предупреждения использования 

работниками крайней меры их разрешения – забастовки. 

11.6. В случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного договора виновная 

сторона или виновные лица несут ответственность в порядке, предусмотренном 

законодательством. 

11.7. Настоящий коллективный договор действует в течение 3 лет, до подписания нового или 

пролонгирования старого коллективного договора. 
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11.8. Переговоры по заключению нового коллективного договора или пролонгирования будут 

начаты за 6 месяца до окончания срока действия данного договора. 

 

 

 

 

 

 

Приказ № 14-П 

по МБОУ «СОШ № 47» г. Махачкалы от 5 марта 2016 года. 

«О создании комиссии по ведению переговоров и подготовке проекта 

коллективного договора». 

 

         В связи с истечением  срока  действия  коллективного  договора в соответствии с 

Трудовым кодексом РФ  на  основании  протокола профсоюзного собрания МБОУ 

«СОШ № 47» г. Махачкалы от 06.12.2012 г. № 4 

ПРИКАЗЫВАЮ:  

1. Создать  комиссию  по  ведению  коллективных  переговоров и подготовке 

проекта коллективного  договора в МБОУ СОШ № 47 следующем составе: 

                      Тажутдинов Б. М.    – директор  МБОУ «СОШ № 47» 

                      Залумханова Х.А.      -  председатель профкома 

                      Магомедова С. М.    - член комиссии 

                      Абакарова А.М.       - член комиссии 

                      Багатова Г.З.             - член комиссии  

2. Комиссии приступить к работе  с 9 марта 2016 года. 

 

 

Директор МБОУ СОШ № 47                       /Тажутдинов Б. М/ 
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Выписка 

 

из протокола профсоюзного собрания 

МБОУ «СОШ № 47» г. Махачкалы от 24.03.2016г. 

Присутствовало: 39 чел. 

 

1. Слушали вопрос о коллективном договоре между администрацией 

школы (работодателем) в лице директора школы № 47 Тажутдинова Б. 

М. и трудовым коллективом в лице председателя профкома школы № 

47 Залумхановой Х.А.  

        Проголосовали:  

                       За- 39 человек;  против- нет 

 

2. Постановили: Принять в 1 чтении коллективный договор между 

работодателем в лице директора школы № 47 Тажутдинова Б.М. и 

трудовым коллективом в лице председателя профкома школы № 47 

Залумханова Х.А. 

 

 

Председатель                          Залумханова Х.А.     

                     Секретарь                                Багатова Г. З. 
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                                                   ПРАВИЛА 

внутреннего трудового распорядка 

МБОУ «Средней общеобразовательной школы № 47» 

 г. Махачкалы 

 

1 . ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ. 

1.1. В соответствии с Конституцией РФ каждый имеет право на труд, он свободно выбирает или 

на который он добровольно соглашается, право распоряжаться своими способностями к труду, 

выбирать профессию и ряд занятий, а также право на защиту от безработицы. 

 

1.2. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка разработаны и приняты в 

соответствии с требованиями ст. 189-190 Трудового кодекса Российской Федерации и на основе 

Типовых правил внутреннего трудового распорядка для работников общеобразовательных 

школ системы Министерства просвещения СССР (приказ МП СССР от 23 декабря 1985 г. 

№223) и уставом образовательного учреждения. 

 

1.3. Правовые отношения работников МБОУ «СОШ № 47» (далее - средней школы №47) 

регулируются Кодексом законов о труде РФ. 

 

1.4. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка средней школы №47 – локальный 

нормативный акт средней школы №47, регламентирующий в соответствии с настоящим 

Кодексом и иными федеральными законами порядок приема и увольнения работников, 

основные права, обязанности и ответственность сторон трудового договора, режим работы, 

время отдыха, применяемые к работникам меры поощрения и взыскания, а также иные вопросы 

регулирования трудовых отношений в средней школе №47 (ст. 189 ТК РФ).  

 

1.5. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка средней школы №47 утверждены 

руководителем образовательного учреждения с учетом мнения представительного органа 

работников средней школы №47. 

Правила внутреннего трудового распорядка средней школы №47 являются приложением к 

коллективному договору (ст. 190 ТК РФ).  

 

1.6. Настоящие Правила утверждаются с целью способствовать дальнейшему укреплению 

трудовой дисциплины, рациональному использованию рабочего времени и создания условий 

для эффективной работы. 

 

1.7. Под дисциплиной труда в настоящих Правилах понимается: обязательное для всех 

работников подчинение правилам поведения, определенным в соответствии с Трудовым 

кодексом, иными законами, коллективным договором, соглашениями, трудовым договором, 

локальными актами организации. 

 

1.8. Индивидуальные обязанности работников предусматриваются в заключенных с ними 

трудовых договорах (контрактах) и должностных инструкциях. 

1.9. При приеме на работу работодатель обязан ознакомить с настоящими Правилами работника 

под роспись. 

 

2. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТОДАТЕЛЯ  СРЕДНЕЙ ШКОЛЫ №47.                                                                   
2.1. Директор средней общеобразовательной школы №47 имеет право на основании ст. 22 ТК 

РФ: 

* заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на условиях, 
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которые установлены настоящим Кодексом, иными федеральными законами; 

* вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры; 

* поощрять работников за добросовестный эффективный труд; 

* требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к 

имуществу работодателя и других работников, соблюдения правил внутреннего трудового 

распорядка средней школы №47; 

* привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, 

установленном настоящим Кодексом, иными федеральными законами; 

* утверждать локальные нормативные акты; 

* создавать объединения работодателей в целях представительства и защиты 

своих интересов и вступать в них.  

* в случае производственной необходимости временно переводить работника на другую работу. 

(ст. 74 ТК РФ).  

* возлагать на работников обязанности, не предусмотренные трудовым договором, в пределах и 

на условиях, предусмотренных действующим трудовым законодательством. 

 

2.2. Директор средней общеобразовательной школы №47 обязан (ст. 22 ТК РФ): 

* соблюдать законы РФ и иные нормативные правовые акты, локальные нормативные акты, 

условия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров; 

* соблюдать Закон РФ «Об образовании» и иные нормативные акты об образовании; 

* предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором; 

* обеспечивать безопасность труда и условия, отвечающие требованиям охраны и гигиены 

труда (ст. 212 ТК РФ); 

* обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической документацией и 

иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей; 

* обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности; 

* выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в сроки, 

установленные ТК РФ, коллективным договором, правилами внутреннего трудового 

распорядка средней школы №47, трудовыми договорами; 

* вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в порядке, 

установленным ТК РФ; 

* предоставлять представителям работников полную и достоверную информацию, 

необходимую для заключения коллективного договора, соглашения и контроля за их 

выполнением; 

* своевременно выполнять предписания государственных надзорных и контрольных органов, 

уплачивать штрафы, наложенные за нарушения законов, иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права; 

* рассматривать представления соответствующих профсоюзных органов, иных избранных 

работниками представителей о выявленных нарушениях законов и иных нормативных 

правовых актов, содержащих нормы трудового права, принимать меры по их устранению и 

сообщать о принятых мерах указанным органам и представителям; 

* создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении организацией и 

предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами и коллективным договором формах; 

* обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых 

обязанностей; 

* осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном 

федеральными законами; 

* возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых 

обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые 

установлены ТК РФ, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами; 

* исполнять иные обязанности, предусмотренные ТК РФ, федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным 

договором, соглашениями и трудовым договорами;  

* создавать условия, обеспечивающие охрану жизни и здоровья учащихся и работников, 
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предупреждать их заболеваемость и травматизм, контролировать знание и соблюдение 

работниками требований инструкций по технике безопасности, производственной санитарии и 

гигиены, правил пожарной безопасности.  

 

3. ОСНОВНЫЕ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКА СРЕДНЕЙ ШКОЛЫ №47. 
3.1. Работник имеет право на основании ст. 21 ТК РФ: 

* заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, которые 

установлены ТК РФ, иными федеральными законами; 

* предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором; 

* рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным государственными стандартами 

организации и безопасности труда и коллективным договором; 

* своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей 

квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы; 

* добровольную аттестацию на соответствующую квалификационную категорию согласно 

«Положению о порядке аттестации педагогических и руководящих работников 

государственных и муниципальных учреждений» п. 2.1.  

* установление сокращенной продолжительности рабочего времени не более 36 часов в неделю 

ст. 333 ТК РФ; 

* ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск ст. 334 ТК РФ; 

* длительный отпуск сроком до одного года через каждые 10 лет непрерывной 

преподавательской работы ст. 335 ТК РФ;  

* отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, 

сокращенного рабочего времени категорий работников, предоставлением еженедельных 

выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков; 

* полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем 

месте; 

* профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации в порядке, 

установленном ТК РФ, иными федеральными законами; 

* объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в них для 

защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов; 

* участие в управлении средней школы №47 в предусмотренных ТК РФ, иными федеральными 

законами и коллективным договором формах; 

* ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и соглашений 

через своих представителей, а также на информацию о выполнении коллективного договора, 

соглашений; 

* защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными законом 

способами; 

* разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на забастовку, 

в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами; 

* возмещение вреда, причиненного работнику в связи с исполнением им трудовых 

обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленным ТК РФ, иными 

федеральными законами; 

* обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными законами; 

* получение в установленном порядке пенсии за выслугу лет до достижения ими пенсионного 

возраста; 

* ежемесячную денежную компенсацию для педагогических работников в целях обеспечения 

их книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями; 

* свободу выбора и использования методики обучения и воспитания, учебных пособий и 

материалов, учебников, методов оценки знаний учащихся утвержденных образовательным 

учреждением (ст. 55 Закона РФ «Об образовании»).  

 

3.2. Работник обязан (ст. 21 ТК РФ): 

* предъявлять при приеме документы, предусмотренные законодательством; 

* строго выполнять обязанности, возложенные на него трудовым законодательством и Законом 
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«Об образовании», Уставом школы, Правилами внутреннего трудового распорядка, 

должностными инструкциями, тарифно-квалификационными характеристиками, 

утвержденными приказом Министерства образования РФ; 

* проходить бесплатные медицинские осмотры ст. 51.3. Закона РФ «Об образовании»; 

* поддерживать благоприятный морально-психологический климат в учреждении; 

* выполнять требования по гражданской обороне и предупреждению чрезвычайных ситуаций; 

* добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым 

договором; 

* соблюдать правила внутреннего трудового распорядка средней школы №47; 

* соблюдать трудовую дисциплину; 

* выполнять установленные нормы труда; 

* соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда; 

* бережно относиться к имуществу работодателя и других работников; 

* незамедлительно сообщить работодателю либо непосредственному руководителю о 

возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровья людей, сохранности 

имущества работодателя;  

* обеспечивать охрану жизни и здоровья учащихся, соблюдать требования техники 

безопасности и охраны труда, противопожарной безопасности; 

* применять необходимые меры к обеспечению сохранности оборудования и имущества 

Школы, воспитывать бережное отношение к ним со стороны учащихся, заботиться о лучшем 

оснащении своего рабочего места; 

* создавать творческие условия для получения глубоких и прочных знаний, умений и навыков 

учащимися; обеспечивать сотрудничество с учащимися в процессе обучения и во внеурочной 

работе; 

* изучать индивидуальные способности учащихся, их семейно-бытовые условия, использовать 

в работе современные достижения психолого-педагогической науки и методики; 

* обеспечивать гласность оценки, своевременность и аргументированность ее выставления; 

* повышать свою квалификацию не реже, чем один раз в 5 лет; 

* воспитывать учащихся на основе общечеловеческих ценностей, демократии и гуманизма, 

показывать личный пример следования им; 

* поддерживать постоянную связь с родителями (законными представителями) учащихся, 

оказывать им практическую и консультативную помощь в воспитании ребенка, привлекать 

родителей к посильному участию в организации образовательного процесса; 

* активно пропагандировать педагогические знания; 

* предоставлять возможность родителям, другим педагогам посещать свои уроки в «День 

открытых дверей» (по согласованию); 

* предоставлять возможность администрации посещать свои уроки, внеклассные мероприятия 

для осуществления внутришкольного контроля в соответствии в планом работы Школы. 

За невыполнение либо неполное выполнение своих обязанностей работник может быть 

подвергнут дисциплинарному наказанию в рамках существующего законодательства. 

 

4. ПОРЯДОК ПРИЕМА, ПЕРЕВОДА И УВОЛЬНЕНИЯ РАБОТНИКОВ. 
4.1. Порядок приема на работу: 

4.1.1. Трудовые отношения в ОУ регулируются Трудовым кодексом РФ, законом «Об 

образовании», уставом ОУ. 

4.1.2. Работник реализует свое право на труд путем заключения трудового договора (контракта) 

о работе в средней школе №47. 

Фактическое допущение к работе считается заключением трудового договора (контракта), 

независимо от того был ли прием на работу надлежащим образом оформлен. 

4.1.3. Трудовой договор (контракт) заключается в письменной форме (ст. 56 ТК РФ) путем 

составления и подписания сторонами единого правового документа, отражающего их 

согласованную волю по всем существенным условиям труда работника. Один экземпляр 

трудового договора (контракта) хранится в школе, другой – у работника. 

4.1.4. Срочный трудовой договор может быть заключен только в соответствии с требованиями 
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статьи 59 Трудового кодекса РФ. 

4.1.5. При заключении трудового договора работодатель требует следующие документы (ст. 65 

ТК РФ): 

а) трудовую книжку, оформленную в установленном порядке, а для поступающих на работу по 

трудовому договору (соглашению) впервые – справку о последнем занятии; 

б) паспорт или другой документ, удостоверяющих личность (удостоверение беженца в 

Российской Федерации, выданное в установленном порядке, иностранный паспорт и 

подтверждение установленного образца на право трудовой деятельности на территории России 

– для граждан иностранных государств); 

в) медицинское заключение об отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья для 

работы в образовательном учреждении (ст. 213 ТК РФ, Закон «Об образовании»). 

г) страховое свидетельство государственного пенсионного страхования; 

д) документы воинского учета – для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную 

службу. 

е) лица, принимаемые на работу, требующие специальных знаний (педагогические, 

медицинские работники, библиотекари, водители и другие) в соответствии ТКХ (требованиями) 

или с Единым тарифно-квалификационным справочником, обязаны предъявить документы, 

подтверждающие образовательный уровень и профессиональную подготовку. 

ж) ИНН. 

4.1.6. Прием на работу в среднюю школу №47 без предъявления перечисленных документов не 

допускается. Вместе с тем работодатель не вправе требовать предъявления документов, помимо 

предусмотренных законодательством. 

4.1.7. Прием на работу оформляется приказом директора школы на основании письменного 

трудового договора (контракта). Приказ объявляется работнику под расписку в 3-хдневный 

срок со дня подписания трудового договора (ст. 68 ТК РФ). 

4.1.8. В соответствии с приказом о приеме на работу администрация школы обязана в 

недельный срок сделать запись в трудовой книжке работника. На работающих по 

совместительству трудовые книжки ведутся по основному месту работы. 

4.1.9. Трудовые книжки работников хранятся в школе. Бланки трудовых книжек и вкладыши к 

ним хранятся как документы строгой отчетности.  

С каждой записью, вносимой на основании приказа в трудовую книжку, администрация школы 

обязана знакомить еѐ владельца под расписку в личной карточке. 

4.1.10. На каждого работника школы ведется личное дело, состоящее из заверенной копии 

приказа о приеме на работу, копии документа об образовании или профессиональной 

подготовки, медицинского заключения об отсутствии противопоказаний к работе в 

образовательном учреждении, документов, предъявляемых при приеме на работу вместо 

трудовой книжки, аттестованного листа, трудового договора (контракта). 

4.1.11. При оформлении на работу работник заполняет листок по учету кадров, автобиографию 

для приобщения к личному делу. 

4.1.12. Личное дело работника хранится в школе, в т.ч. и после увольнения, до достижения им 

возраста 75 лет. 

4.1.13. О приеме работника в школу делается запись в книге учета личного состава. 

4.1.14. При приеме на работу работник должен быть ознакомлен (под расписку) с 

учредительными документами и локальными правовыми актами школы, соблюдение которых 

для него обязательно, а именно: Уставом школы, Правилами внутреннего трудового 

распорядка, коллективным трудовым договором, Должностной инструкцией, Инструкцией по 

охране труда, Правилами по технике безопасности, санитарно-гигиеническими и другими 

нормативно-правовыми актами школы. 

4.2. Отказ в приеме на работу. 

4.2.1. Подбор и расстановка кадров относится к компетенции администрации школы, поэтому 

отказ работодателя в заключении трудового договора не может быть оспорен в судебном 

порядке, за исключением случаев, предусмотренных законом. 

4.3. Перевод на другую работу. 

4.3.1. Перевод на другую работу в пределах школы допускается с письменного согласия 
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работника. 

Перевод без согласия работника осуществляется в соответствии со ст. 74 ТК РФ. 

Директор обязан перевести работника с его согласия на другую работу в случаях, 

предусмотренных статьями 72, 73 ТК РФ. 

4.3.2. Перевод на другую работу в пределах школы оформляется приказом директора, на 

основании которого делается запись в трудовой книжке работника (за исключением временного 

перевода). 

Об изменении существенных условий труда работник должен быть поставлен в известность не 

позднее, чем за 2 месяца в письменном виде. 

4.4. Прекращение трудового договора (контракта). 

4.4.1. Прекращение трудового договора (контракта) может иметь место только по основаниям, 

предусмотренным законодательством.(ст. 77 ТК РФ). 

4.4.2. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор (контракт) (ст. 80 ТК РФ), 

заключенный на неопределенный срок, предупредив об этом работодателя письменно за две 

недели. При расторжении трудового договора по уважительным причинам, предусмотренным 

действующим законодательством, администрация может расторгнуть трудовой договор 

(контракт) в срок, о котором просит работник. Не зависимо от причин прекращения трудового 

договора (контракта) директор школы обязан: 

* издать приказ об увольнении работника с указанием статьи, а в необходимых случаях и 

пункта (части) статьи ТК РФ или Закона «Об образовании» РФ, послуживших основанием 

прекращения трудового договора; 

* выдать работнику в день увольнения оформленную трудовую книжку; 

* выплатить работнику все причитающиеся суммы. 

4.4.3. Днем увольнения считается последний день работы. 

4.4.4. Запись о причинах увольнения в трудовую книжку производится в точном соответствии с 

формулировками действующего законодательства. При получении трудовой книжки в связи с 

увольнением работник расписывается в личной карточке Т-2 и в книге учета движения 

трудовых книжек. 

4.4.5. Увольнение работников образовательного учреждения в связи с сокращением 

численности или штата ОУ допускается, если невозможно перевести работника с его согласия 

на другую работу. Освобождение педагогических работников в связи с сокращением объема 

работы (учебной нагрузки) может производиться только по окончании учебного года. 

4.4.6. При проведении мероприятий по сокращению численности или штата работников 

организации работодатель обязан предложить работнику другую имеющуюся в той же 

организации работу (вакантную должность), соответствующую квалификации работника (ст. 

180 ТК РФ). Желательно, чтобы работодатель сделал предложение трижды: 

1) в день вручения уведомления; 

2) за 5-7 дней до направления соответствующих документов в выборный профсоюзный орган 

для получения мотивированного мнения; 

3) непосредственно перед расторжением трудового договора. 

  

5. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА. 
5.1. Рабочее время педагогических работников определяется Правилами внутреннего трудового 

распорядка школы, а также учебным расписанием и должностными обязанностями, 

возлагаемыми на них должностными обязанностями, возложенными на них Уставом школы и 

трудовым договором (контрактом), годовым календарным учебным графиком, графиком 

сменности. (Закон РФ «Об образовании» ст. 32.2. п.8). 

5.2. Продолжительность рабочей недели – 40 часов. Для педагогических работников школы 

устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени – не более 36 часов в 

неделю (Закон «Об образовании» п. 5 ст. 55). Для следующих категорий работников: 

руководители всех уровней, заместители, секретарь учебной части, библиотекарь 

устанавливается ненормированный рабочий день.  

5.3. Продолжительность рабочего времени, а также минимальная продолжительность 

ежегодного оплачиваемого отпуска педагогическим работникам школы устанавливается ТК РФ 
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и иными правовыми актами РФ с учетом особенностей их труда. 

5.4. Учебная нагрузка педагогического работника школы оговаривается в трудовом договоре 

(контракте). 

5.4.1. Первоначально оговоренный в трудовом договоре (контракте) объем учебной нагрузки 

может быть изменен сторонами, что должно быть отражено в трудовом договоре (контракте). 

5.4.2. В случае, когда объем учебной нагрузки учителя не оговорен в трудовом договоре 

(контракте), учитель считается принятым на тот объем нагрузки, который установлен приказом 

директора при приеме на работу. 

5.4.3. Трудовой договор (контракт) в соответствии со ст. 93 ТК РФ может быть заключен на 

условия работы с учебной нагрузкой менее, чем установлено за ставку заработной платы, в 

следующих случаях: 

* по соглашению между работником и работодателем (директором школы); 

* по просьбе беременной женщины или имеющей ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-

инвалида до 18 лет, находящегося на его иждивении). 

5.4.4. Уменьшение или увеличение учебной нагрузки учителя в течение учебного года по 

сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом договоре (контракте) или приказе 

директора школы, возможны только: 

а) по взаимному согласованию сторон; 

б) по инициативе администрации в случае уменьшения количества часов по учебным планам и 

программам, сокращения количества классов (групп) (п. 66 Типового положения об 

общеобразовательном учреждении). 

Об указанных изменениях работник должен быть поставлен в известность не позднее, чем за 2 

месяца. 

Если работник не согласен на продолжение работы в новых условиях, то трудовой договор 

(контракт) прекращается (ст. 77 п. 7 ТК РФ). 

5.4.5. Для изменения учебной нагрузки по инициативе администрации согласие работника не 

требуется в случаях: 

а) временного перевода на другую работу, в связи с производственной необходимостью (ст. 74 

ТК РФ); 

б) простоя, когда работники могут переводиться с учетом их специальности и квалификации на 

другую работу в том же учреждении на все время простоя, либо в другое учреждение, но в той 

же местности на срок до одного месяца; 

в) восстановление на работе учителя, ранее выполнявшего эту учебную нагрузку; 

г) возвращение на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за ребенком до достижения 

им возраста 3-х лет, или после окончания этого отпуска; 

д) возвращения на работу учителя, прервавшего длительный отпуск, сроком до 1 года. 

5.4.6. Учебная нагрузка педагогическим работникам на новый учебный год устанавливается 

директором школы по согласованию с профкомом до ухода работников в отпуск, но не позднее 

сроков, за которые он должен быть предупрежден о возможном изменении в объеме учебной 

нагрузки. 

5.4.7. При проведении тарификации учителей на начало учебного года объем учебной нагрузки 

каждого учителя устанавливается приказом директора школы по согласованию с профкомом. 

5.4.8. При установлении учебной нагрузки на новый учебный год как правило учитываются 

следующие факторы: 

а) преемственность преподавания предметов в классе (ст. 66 Типового положения об 

общеобразовательном учреждении) и объем учебной нагрузки; 

б) стабильность нагрузки в течение всего учебного года. 

5.4.9. Работа в режиме гибкого рабочего времени определяется условиями, указанными в ст. 

102 ТК РФ. 

5.5. Учебное время учителя в школе определяется расписанием уроков. Расписание уроков 

составляется и утверждается директором школы по согласованию с профкомом с учетом 

обеспечения педагогической целесообразности, соблюдения санитарно-гигиенических норм и 

максимальной экономии времени учителя. 

5.5.1. Педагогическим работникам по усмотрению администрации может быть предоставлен 
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один методический день в неделю для самостоятельной работы по повышению квалификации 

при нагрузке не более 24 часов в неделю согласно коллективному трудовому договору. 

Работодатель вправе привлекать работника в этот день к выполнению обязанностей, входящих 

в круг должностных. 

5.5.2. Часы, свободные от уроков, дежурств, совещаний, участия во внеурочных мероприятиях, 

предусмотренных планом школы, учитель вправе использовать по своему усмотрению. 

5.6. Ставка заработной платы педагогическим работникам устанавливается исходя из затрат 

рабочего времени в астрономических часах. В рабочее время при этом включаются короткие 

перерывы (перемены). 

5.7. Продолжительность рабочего дня обслуживающего персонала и рабочих определяются 

графиком сменности, составленным с соблюдением установленной продолжительности 

рабочего времени за неделю и утверждается директором по согласованию с профкомом. 

5.7.1. График сменности объявляется работнику под подписку и вывешивается на видном 

месте. 

5.7.2. Привлечение отдельных работников школы к работе в выходные и праздничные дни 

допускается в исключительных случаях предусмотренным законодательством с согласия 

профкома, по письменному приказу. Работа в выходной день компенсируется предоставлением 

другого дня отдыха или оплачивается не менее, чем в двойном размере, согласно 

законодательства (ст. 153 ТК РФ). 

5.8. Директор школы привлекает педагогических работников к дежурству по школе. График 

дежурств составляется на полугодие, утверждается директором по согласованию с профкомом 

и вывешивается на видном месте. Дежурство начинается за 20 минут до начала занятий и 

продолжается 20 минут после их окончания. 

5.9. Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних каникул, не совпадает с 

очередным отпуском, является рабочим временем педагогических и других работников школы.  

В эти периоды педагогические работники привлекаются администрацией школы к 

педагогической и организационной работе в переделах времени, не превышающего их учебной 

нагрузки до начала каникул. 

5.10. Общим выходным днем является воскресенье, для работающих по пятидневной рабочей 

неделе, вторым выходным днем является суббота. 

5.11. К рабочему времени относятся следующие периоды: заседания педагогического совета, 

общие собрания трудового коллектива, заседания методических комиссий, родительские 

собрания и собрания коллектива учащихся, дежурства на внеурочных мероприятиях (например, 

вечерние дискотеки), продолжительность которых составляет от одного часа до 2,5 часов. 

5.12. Работникам ОУ предоставляется ежегодный отпуск сроком 56 и 42 календарных дня. 

Отпуск предоставляется в соответствии с графиком, утвержденным руководителем по 

согласованию с профсоюзным комитетом до 15 декабря текущего года. 

5.13. В каникулярное время обслуживающий персонал привлекается к выполнению 

хозяйственных работ (мелкий ремонт, работы на территории и др.) в пределах установленного 

им рабочего времени. 

5.14. Работникам ОУ предоставляются дополнительные неоплачиваемые отпуска в 

соответствии с требованиями ст. ст. 128, 173 Трудового кодекса РФ. 

5.15. Работникам, имеющим 2-х и более детей в возрасте до 14 лет, а детей-инвалидов в 

возрасте до 16 лет, по их заявлению предоставляется дополнительный неоплачиваемый отпуск 

сроком до 14 дней. 

5.16. Работникам ОУ за счет внебюджетных средств ОУ предоставляются дополнительные 

оплачиваемые дни отпуска по семейным обстоятельствам, предусмотренные в коллективном 

договоре. 

5.17. Педагогическим работникам через каждые 10 лет непрерывной педагогической 

деятельности предоставляется длительный отпуск сроком до 1 года, порядок и условия 

предоставления которого определены Положением. 

5.18. Учет рабочего времени организуется ОУ в соответствии с требованиями действующего 

законодательства. В случае болезни работника последний своевременно (в течение трех дней) 

информирует администрацию и предоставляет больничный лист в первый день выхода на 
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работу. 

5.19. Педагогическим работникам запрещается: 

* изменять по своему усмотрению расписание уроков (занятий) и график работы; 

* отменять, изменять продолжительность уроков (занятий) и перемен (перерывов) между ними; 

* удалять учащихся с уроков (занятий); 

* курить в помещении, имеющим свободный доступ учащимся.                         

 *производить замену уроков по согласованию с другими педработниками школы. 

5.20. Запрещается: 

* отвлекать педагогических работников в учебное время от их непосредственной работы для 

выполнения разного рода мероприятий и поручений, не связанных с производственной 

деятельностью; 

* созывать в рабочее время собрания, заседания и всякого рода совещания по общественным 

делам; 

* присутствие на уроках (занятиях) посторонних лиц без разрешения администрации школы; 

* входить в класс после начала урока (занятий). Таким правом в исключительных случаях 

пользуются только директор школы и его заместители; 

* делать педагогическим работникам замечания по поводу их работы во время проведения 

урока (занятий) и в присутствии учащихся. 

 

6. ОПЛАТА ТРУДА. 
6.1. Оплата труда работников ОУ осуществляется в соответствии с  новой  системой по оплате 

труда работников бюджетных организаций, штатным расписанием и сметой расходов. 

6.2. Оплата труда работников осуществляется в зависимости от установленного разряда по 

оплате труда в соответствии с занимаемой должностью, уровнем образования и стажем работы, 

а также полученным квалификационным разрядом по итогам аттестации. 

6.3. Оплата труда педагогических работников осуществляется в зависимости от установленного 

количества часов по тарификации. Установление количества часов по тарификации меньше 

количества часов за ставку допускается только с письменного согласия педагогического 

работника. 

6.4. Тарификация на новый учебный год утверждается директором не позднее 5 сентября 

текущего года по согласованию с профсоюзным комитетом на основе предварительной 

тарификации под роспись не позднее апреля месяца текущего года. 

6.5. Оплата труда работников, привлекаемых к работе в выходные дни и праздничные дни, 

осуществляется в соответствии с требованиями действующего законодательства. 

6.6. В ОУ устанавливаются стимулирующие выплаты, доплаты, премирования работников в 

соответствии с Положением о надбавках, доплатах и премировании  работников 

образовательного учреждения, принятом на собрании трудового коллектива. 

6.7. Работникам с условиями труда, отклоняющимися от нормальных условий труда, 

устанавливаются доплаты в соответствии с действующим законодательством.  

 

7. ПООЩРЕНИЯ ЗА УСПЕХИ В ТРУДЕ. 
7.1. За добросовестный труд, образцовое выполнение трудовых обязанностей, успехи в 

обучении и воспитании учащихся, новаторство в труде и другие достижения в работе 

применяются следующие формы поощрения работника: 

* объявление благодарности; 

* выдача премии; 

* награждение ценным подарком; 

* награждение Почетной грамотой; 

* занесение на Доску почета. 

7.2. Поощрение применяется администрацией школы в соответствии с Положением о 

материальном стимулировании. 

7.3. Поощрение объявляется в приказе по школе, доводится до сведения коллектива и заносится 

в трудовую книжку работника. 

7.4. За особые трудовые заслуги работники представляются в вышестоящие органы к 
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поощрению, к награждению орденами, медалями, почетными грамотами, нагрудными значками 

и к присвоению почетных званий и др. (ст. 191 ТК РФ). 

 

 

8. ТРУДОВАЯ ДИСЦИПЛИНА. 
8.1. Работники школы обязаны подчиняться администрации, выполнять еѐ указания, связанные 

с трудовой деятельностью, а также приказы и распоряжения, доводимые с помощью служебных 

инструкций или объявлений. 

8.2. Работники, независимо от должностного положения, обязаны проявлять взаимную 

вежливость, уважение, терпимость, соблюдать служебную дисциплину, профессиональную 

этику. 

8.3. За нарушение трудовой дисциплины, т.е. неисполнение или ненадлежащее исполнение по 

вине работника возложенных на него трудовых обязанностей администрация вправе применять 

следующие дисциплинарные взыскания: 

а) замечание; 

б) выговор; 

в) увольнение (п.п. 5, 6а, б, в, г, д, 8, 10 ст. 81 ТК РФ).  

8.4. Помимо оснований прекращения трудового договора (контракта) по инициативе 

администрации, предусмотренных ТК РФ, основаниями для увольнения педагогического 

работника школы по инициативе администрации до истечения срока действия трудового 

договора (контракта) являются (ст. 336 ТК РФ): 

1) повторное в течение года грубое нарушение Устава школы; 

2) применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим или 

психическим насилием над личностью учащегося; 

3) появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения. 

Увольнение по настоящим основаниям может осуществляться администрацией без 

согласования профсоюза. 

8.5. За один дисциплинарный поступок может быть применено только одно дисциплинарное 

или общественное взыскание. 

8.6. Применение мер дисциплинарного взыскания, не предусмотренных законом, запрещается. 

8.7. Дисциплинарное взыскание должно быть наложено в пределах сроков, установленных 

законом и в соответствии с Уставом школы. 

8.8. До применения взыскания от нарушителя трудовой дисциплины должны быть затребованы 

письменные объяснения. Отказ работника дать объяснение не может служить препятствием для 

применения дисциплинарного взыскания. 

8.9. Мера дисциплинарного взыскания определяется с учетом тяжести совершенного проступка, 

обстоятельств, при которых он совершен, предшествующей работы и поведения работника. 

8.10. Приказ о применении дисциплинарного взыскания с указанием мотивов его применения 

объявляется (сообщается) работнику, подвергнутому взысканию, под расписку в течение 3-х 

рабочих дней со дня его издания (ст. 193 ТК РФ). В случае отказа работника подписать 

указанный приказ составляется соответствующий акт. 

8.11. Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения могут быть 

преданы гласности только с согласия заинтересованного педагогического работника ОУ, за 

исключением случаев, ведущих к запрещению заниматься педагогической деятельностью, или 

при необходимости защиты интересов обучающихся, воспитанников. 

8.12. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения 

проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, а также времени, 

необходимого на учет мнения представительного органа работников. 

8.13. Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня 

совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной 

деятельности или аудиторской проверки – позднее двух лет со дня его совершения. В 

указанные сроки не включается время производства по уголовному делу. 

8.14. Запись о дисциплинарном взыскании в трудовой книжке работника не производится, за 

исключением случаев увольнения за нарушение трудовой дисциплины. 
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8.15. В случае несогласия работника с наложенным на него взысканием он вправе обратиться в 

комиссию по трудовым спорам школы и в суд или органы по рассмотрению индивидуальных 

трудовых споров. 

8.16. Если в течение года со дня наложения дисциплинарного взыскания работник не будет 

подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не подвергавшимся 

дисциплинарному взысканию (ст. 194 ТК РФ). 

8.17. Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания имеет 

право снять его с работника по собственной инициативе, просьбе самого работника, 

ходатайству его непосредственного руководителя или представительного органа работников. 

 

9. ТЕХНИКА БЕЗОПАСНОСТИ И ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ САНИТАРИЯ. 
9.1. Каждый работник обязан соблюдать требования по технике безопасности и 

производственной санитарии, предусмотренные действующими законами и иными 

нормативными актами, а также выполнять указания органов Федеральной инспекции труда при 

Министерстве труда и социального развития РФ (Рострудинспекция), предписания органов 

трудовой инспекции профсоюзов и представителей совместных комиссий по охране труда. 

9.2. Директор школы при обеспечении мер по охране труда должен руководствоваться: 

* ТК РФ раздел 10 «Охрана труда»; 

* Законом РФ «Об образовании» ст. 2, ст. 51; 

* Положением о порядке расследования, учета и оформления несчастных случаев с 

обучающимися и воспитанниками в системе образования РФ, утвержденных приказом МО РФ 

от 23.07.96 г. №378; 

* Положением о расследовании и учете несчастных случаев на производстве, утвержденным 

постановлением правительства РФ от 11.03.99 г. №279; 

* Санитарными правилами и нормами СанПиН «Гигиенические требования к условиям 

обучения школьников в образовательном учреждении», введенные в действие приказом 

Министерства здравоохранения РФ №309 от 06.08.99 г.; 

* Государственными стандартами РФ №12.006 за 2002 год и «Общие требования к охране труда 

в организациях»; 

* Типовые положения о порядке обучения и проверке знаний по охране труда руководителей и 

специалистов учреждений, предприятий в системе образования, утвержденных постановлением 

Министерства труда РФ от 12.10.94 г. №65.  

9.3. Все работники школы, включая директора, обязаны проходить обучение, инструктаж, 

проверку знаний правил, норм и инструкций по охране труда и технике безопасности в порядке 

и сроки, которые установлены для определенных видов работ и профессий. 

9.4. В целях предупреждения несчастных случаев и профессиональных заболеваний должны 

строго выполняться общие и специальные предписания по технике безопасности, охране жизни 

и здоровья детей, действующие для образовательного учреждения, их нарушение влечет за 

собой применение мер взысканий, предусмотренных в главе 7 настоящих правил. 

Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка являются приложением к 

коллективному договору между работодателем и коллективом  МБОУ «Средней 

общеобразовательной школы  № 47» от 6.12.12.  

Настоящие правила внутреннего трудового распорядка рассмотрены на заседании профкома 

от 14.03.2016 г. и на собрании работников МБОУ«СОШ № 47» г.Махачкалы от 14.03.2016 г. 

                                                

                        

         Утверждаю                                                       От имени работников  

         Приказ № 17-П                                                 Председатель профкома 

        28 марта 2016 года                                                 28 марта 2016 года    

     

          Директор  ______ /Тажутдинов Б.М./                              ______ /Залумханова Х.А./  

                                                            

       В правила внутреннего трудового распорядка могут быть внесены изменения и добавления 

с обоюдного согласия администрации и профкома от имени работников. 
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          Принято                                    Согласовано                                        Утверждаю 

на общем собрании                        с профсоюзным                                      директор  

трудового коллектива                     комитетом                                   МБОУ СОШ № 47 

 _____ /Магомедова С.М./      ____ /Залумханова Х.А./             _____/Тажутдинов Б.М./ 

 «19»  сентября  2015                   «21»  сентября 2015                         «22» сентября  2015г.                                             

 

Положение 

о порядке распределения стимулирующей части фонда оплаты труда педагогических 

работников МБОУ СОШ № 47   г. Махачкалы. 

I. Общие положения 

1. Настоящее положение (далее - Положение) разработано в соответствии с 

Трудовым кодексом Российской Федерации, Законом Российской Федерации «Об 

образовании». 

2. Положение регулирует порядок распределения стимулирующей части фонда 

оплаты труда педагогических работников, определяет цель усиления материальной 

заинтересованности работников Учреждений в развитии творческой активности и 

инициативы при реализации поставленных задач в рамках комплексного проекта 

модернизации образования. 

3. Положение включает примерный перечень критериев и показателей эффек-

тивности аудиторной и неаудиторной деятельности педагога. Каждому критерию 

присваивается определенное максимальное количество баллов. Общая максимальная сумма 

баллов -200. 

4. На основе настоящего Положения администрацией учреждения совместно с 

органами государственно-общественного управления разрабатывается соответствующий 

локальный акт, определяющий перечень критериев и показателей, размер стимулирующих 

надбавок, порядок их расчета и выплаты. Данный локальный акт принимается общим 

собранием трудового коллектива, согласовывается с профсоюзным комитетом и 

утверждается руководителем учреждения. 

5. Дополнение и изменение критериев и показателей относится к компетенции 

учреждения. 

6. Установление условий стимулирования, не связанных с результативностью труда, 

не допускается. 

7. Расчет размеров выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда целе-

сообразно производить по результатам отчетных периодов. 

8. Накопление первичных данных ведется в процессе мониторинга профес-

сиональной деятельности каждого педагогического работника. 

II. Порядок стимулирования 
9. Распределение стимулирующей части фонда оплаты труда педагогических 

работников осуществляется органами государственно-общественного управления 

учреждения образования по представлению руководителя учреждения. Органы 

государственно-общественного управления создает специальную комиссию, в которую 

входит директор учреждения, представители органов государственно-общественного 

управления, научно-методического совета и профсоюзной организации по распределению 

стимулирующей части фонда оплаты труда педагогических работников. 

10. Работники учреждения самостоятельно, один раз в определенный отчетный период, 

заполняют портфолио результатов своей деятельности и передают заместителю руководителя 

для проверки и уточнения. 



 

29 

11. Аналитическая информация, критерии и показатели стимулирования, пре-

дусмотренные локальным актом учреждения, представляются на рассмотрение органов 

государственно-общественного управления 15 числа месяца, следующего за отчетным 

периодом. 

12. Стимулирование педагогических работников осуществляется по бальной системе с 

учетом утвержденных в локальном акте критериев и показателей. 

13. Размер стимулирующей надбавки конкретного педагогического работника 

определяется умножением стоимости 1 балла на их суммарное количество. 

III. Система оценки индивидуальных достижений педагогических работников 
14. Основными принципами оценки индивидуальных достижений педагогов 

являются: 

единые процедура и технология оценивания; 

достоверность используемых данных; 

соблюдение морально-этических норм при сборе и оценивании предоставляемой 

информации. 

15. Процедура, технология, структуры по оценке индивидуальных образовательных 

достижений педагогов регламентируются следующими документами: 

федеральные и региональные нормативные и распорядительные документы по 

организации и проведению аттестации педагогических и руководящих работников, ЕГЭ, 

независимой формы государственной (итоговой) аттестации выпускников IX классов 

учреждений; 

федеральные и региональные нормативные и распорядительные документы по 

проведению лицензирования образовательной деятельности и государственной аккредитации 

учреждений; 

федеральные и региональные нормативные и распорядительные документы по 

проведению и организации предметных олимпиад, конкурсов, соревнований, научно-

практических конференций, социально-значимых проектов и акций; 

методика формирования фонда оплаты труда и заработной платы работников 

государственных общеобразовательных учреждений; 

региональная программа мониторинговых исследований. 

16. Накопление информации об индивидуальных достижениях педагогов 

осуществляется в портфолио. 

17. Структура оценки состоит из 6 блоков, каждый из которых имеет свою систему 

ранжирования согласно разделу VI настоящей Методики. 

18. Итоговый балл формируется как суммарный балл по всем критериям. 

19. Контроль за достоверностью и своевременностью предоставляемых сведений на 

уровне учреждения осуществляется руководителем (заместителем руководителя) учреждения. 

IV. Порядок определения размера стимулирующих выплат 
20. Расчет стимулирующих выплат производится путѐм подсчета баллов за отчетный 

период по каждому педагогическому работнику. 

21. Размер стимулирующей части фонда оплаты труда педагогических работников, 

запланированный на период с сентября по декабрь текущего года включительно, делится на 

общую сумму баллов всех педагогических работников, что позволяет определить денежный вес 

(в рублях) каждого балла. 

22. Для получения размера стимулирующих выплат каждому педагогическому работнику 

за период с сентября по декабрь текущего года показатель (денежный вес) умножается на 

сумму баллов каждого педагогического работника. Указанная выплата может быть произведена 

равными долями ежемесячно с сентября по декабрь или единовременно (в декабре). 

Аналогично осуществляется расчет с января по июнь. 

Отпуск оплачивается исходя из средней заработной платы педагогического работника, в 

которой учтены стимулирующие выплаты. Период после отпуска до начала учебных занятий 
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также оплачивается исходя из средней заработной платы педагогического работника 

учреждения, в котором учтены стимулирующие выплаты. 

 


